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Voorwoord  
 
Voor u ligt het beleidsplan van Stichting Juupu.  
De Stichting is opgericht op 30-12-2020 te Maastricht. 
Bij het opstellen van dit beleidsplan is met de eisen van ANBI rekening gehouden.  
 
Dit beleidsplan geeft inzicht in het ontstaan van de Stichting Juupu, haar missie, visie en 
doelstellingen, evenals het werk dat de stichting doet, het financieel beleid en de plannen op korte 
termijn.  
 
 
 
 

Algemene gegevens  
 
Statutaire naam ​  ​  ​ : Stichting Juupu  
Opgericht ​  ​  ​  ​ : 30 december 2020  
KvK nummer ​  ​  ​  ​ : 81414625  
Banknummer (IBAN) ​  ​  ​ : NL04 RABO 0349 6949 74  
Fiscaal nummer (RSIN)  ​ ​ ​ : 862079792  
 
Bezoekadres ​  ​  ​  ​ : Hovenstraat 25, 6227 ST, Maastricht  
Website ​  ​  ​  ​ : www.juupu.nl  
Email  ​  ​  ​  ​ ​ : info@juupu.nl  
 
Het bestuur van de Stichting Juupu bestaat uit:  

●​ Dean Gray ​ Voorzitter  
●​ Eline Janssen ​ Secretaris  
●​ Ben Perry  ​ Penningmeester  

 
 
 
 

Herziening beleidsplan  
 
Dit beleidsplan heeft een geldigheid van 3 jaar en geldt voor de periode van 1 januari 2024 tot en 
met 31-12-2026. Het beleid zal 1 keer per jaar opnieuw worden bekeken en zo nodig herzien. Het al 
dan niet herzien van dit beleid zal gebeuren binnen 6 maanden na afsluiting van ons boekjaar.  
​  
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De Stichting Juupu 
 
Wie?  
Juupu is een jongerenbeweging die in 2016 is gestart door twee tieners, broer en zus Juul en Puck 
Knols uit Maastricht. Juupu is sindsdien in diverse gemeenten in en rondom Maastricht actief op 
middelbare scholen en in het beroepsonderwijs.   
 
 

Waarom? 
Soms lijkt het alsof jongeren niet de mogelijkheid wordt geboden om een zinvolle bijdrage te kunnen 
leveren aan de maatschappij omdat ze te jong zijn, ervaring missen en onze sociale structuren hun 
actieve betrokkenheid (nog) niet toelaten. Juupu wil jongeren in hun kracht zetten, ze laten 
ontdekken waar hun krachten liggen en zorgen dat ze deze ten volle kunnen ontplooien om de 
wereld mooier, fijner, rijker en eerlijker te maken.  
 
De volgende reportage schetst een beeld van de situatie m.b.t. armoede in Maastricht ten tijde van 
de oprichting van de Stichting Juupu: 
 
RTV Maastricht. (2020, 13 november). Dossier: Armoede in Maastricht (1). Facebook.  
https://www.facebook.com/watch/?ref=saved&v=3247886995322443   
  
 
 

Voor wie?  
Juupu streeft ernaar om zoveel mogelijk jongeren te laten ervaren welke mogelijkheden er zijn om 
iets te doen voor een ander, zonder iets terug te verwachten. Van, voor en door jongeren is de sleutel 
van het succes van burgerschapsvorming onder jongeren.   
  
Mensen die met de projecten van Juupu ondersteund worden variëren van 0-99 jaar. Zij hebben 
allemaal te maken met een vorm van armoede, maar kunnen niet terecht bij de reguliere 
voorzieningen. Denk hierbij aan mensen die net een tientje te veel verdienen om gebruik te maken 
van de voedselbank.  
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https://www.facebook.com/watch/?ref=saved&v=3247886995322443
https://www.wijzijnlimburg.com/thema-s/leiderschap/jong-maatschappelijk-talent-puck


 
 

Ambassadeurs in 2020 bij de oprichting van de stichting 
  
 
 
 
“Juupu is een beweging en staat open voor iedereen. Iedereen kan zich aansluiten 
dus doe gewoon mee. Delen is het nieuwe vermenigvuldigen. Als je iets kunt 
bijdragen dan roep ik je op in het belang van Limburg, in het belang van deze 
provincie, ga gewoon mee doen!” Theo Bovens:4 voormalig Gouverneur Limburg 
 
 

--  
 
 
“Ik zie aan jullie dat jullie het menen en dat het uit jullie hart komt. Jullie doen het fantastisch en het 
initiatief past perfect bij een sociale stad als Maastricht. Ik ben jullie heel erg dankbaar dat jullie dit 

initiatief nemen en het verder breng in jullie school.”  
Annemarie Penn-te Strake:5 voormalig Burgemeester Maastricht  
 
 

--  
 
 
“Ik vind 'het heel stoer' wat jullie als broer en zus hebben bereikt. "Armoede heeft geen leeftijd. Het 
kan je altijd overkomen. Jongeren moeten serieus worden genomen in wat zij zien en doen tegen 

armoede."  
Arjan Vliegenthart:6 Directeur NIBUD  
 
 

--  
 
 
“Wat jullie doen, doen jullie vanuit het hart, vol passie, integer en bescheiden en dát is besmettelijk.  

Laat jullie in godsnaam hier niet tegen vaccineren!”  
Mirjam Clermonts: Burgemeester Meerssen     

--  
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https://www.youtube.com/watch?v=-KAOnuqMAKM
https://www.youtube.com/watch?v=Qgmk-iBM7ow
https://eenvandaag.avrotros.nl/item/juul-17-en-puck-16-sporen-middelbare-scholieren-aan-om-armoede-te-bestrijden/?fbclid=IwAR0MZf4kQugUYFkTAZs3vl0-R_wh_RE_--rIS6hoFJfW1m5988bx4bxHfZ8
https://meervandaag.nl/2019/05/03/jeugdlintjes-uitgereikt-aan-juul-en-puck-knols/


Missie, visie en doelstellingen 
 
 

Missie  
  
De Kracht van Juupu zit in de eenvoud van het naar elkaar omkijken vanuit een creatieve vrijheid, 
mét de bijbehorende verantwoordelijkheid. 
 
Juupu is een burgerinitiatief van, voor en door jongeren, dat tot doel heeft bewustwording te creëren 
bij jongeren over wat zij te bieden hebben aan ‘mensen met minder’ en jongeren te stimuleren om 
mensen in hun eigen leefomgeving een helpende hand te bieden, onder het motto: jong geleerd is 
jong gedaan!   
 
Juupu organiseert op succesvolle wijze inzamelingen op scholen ten behoeve van lokale 
voedselbanken die mensen ondersteunen die niet in aanmerking komen voor de reguliere 
voorzieningen. Laagdrempelig, eenvoudig met direct effect.  
  
In 2018 organiseerde Juupu  symposia9  met als werktitel: What’s in it for 
me? Egoïsme vs Altruïsme. Jongeren werden geïnformeerd, geconfronteerd, 
geïnspireerd en geactiveerd aan de slag te gaan met deze stelling met als 
doel een eigen mening te vormen een handen en voeten te geven aan 
ambities en dromen. Daarbij kwamen aan bod: elkaar informeren, visie 
bepalen en introductie maatschappelijke diensttijd.   
  
  
  
 
Juupu wil laagdrempelig verbinding in de wijken leggen, te beginnen bij het bestaande netwerk 
binnen scholen, organisaties  en ondernemers. Zij doet dat met behulp van de inzet van de zgn. 
Juupu app (zie Doelstellingen, pg.7, punt 5). 
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https://www.facebook.com/Juupu.nl/videos/2129842683931704


Visie  
 
 
Waarin onderscheiden wij ons?  
Bij Juupu focussen we niet op de beperking, het tekort, de handicap of het gebrek, maar alle 
aandacht gaat juist naar het potentieel, hetgeen mogelijk is, het talent, de rijkdom. Door samen te 
werken aan een gemeenschappelijk doel middels een project, zoals de inzamelingen, komen zowel 
de krachten als de kwetsbaarheden van de doelgroep jongeren aan het licht. Op deze wijze dragen 
alle jongeren gezamenlijk de verantwoordelijkheid in het omkijken naar elkaar terwijl zij in beweging 
zijn voor een ander.   
 
Juupu stimuleert teamactiviteiten met gedeelde gezamenlijke verantwoordelijkheid. Het leerproces 
dat doorlopen wordt bij het organiseren van iets staat centraal. Jongeren leren organiseren, 
communiceren, evalueren, feedback geven en ontvangen. Het bespreekbaar maken van soms 
moeilijke zaken, die je normaliter niet zou delen met een ander, komen vanzelf aan bod als jongeren 
als groep samen optrekken in alle lagen en fasen van de organisatie. 
 
Door op jonge leeftijd te leren om te gaan met uitdagingen, tegenslagen of kritiek, vergroot je de 
kans om op latere leeftijd in soortgelijke situaties veerkrachtig te zijn en de juiste stappen te zetten.  
 
  
Jeugd en jongeren  
Juupu gelooft in het aanboren en versterken van de inventiviteit, het talent en het potentieel van 
jongeren. Dat kan enkel groeien zodra het tot ontplooiing wordt gebracht. Juupu bereikt momenteel 
jongeren en jongvolwassenen in de leeftijd van 12-20 jaar.  
  
 
Verbinding  
Juupu gelooft in samen tot het doel te komen, met behoud van vorm en identiteit van elk 
afzonderlijk reeds bestaand initiatief. Juupu werkt samen met gerenommeerde partijen zoals: 
Gemeente Maastricht, Stichting LVO, het Porta Mosana College, UWC Maastricht, het Stella Maris 
College Meerssen en het Vista College. Al deze organisaties hebben samen met Juupu een 
laagdrempelige toegang tot jongeren. De omliggende sociale initiatieven in de nabijheid van de 
deelnemende scholen, zoals Quiet Maastricht, Trajekt,  Serve The City, Natuurmonumenten, Leger 
des Heils, Envida, Stichting Ruggesteun, CNME en vele kleine maatschappelijke organisaties in en om 
Maastricht, zijn in kaart gebracht, betrokken en ondersteund door inzet van de jongeren tijdens hun 
maatschappelijke diensttijd.  
 
 
Armoede  
Juupu organiseert periodiek inzamelingen voor lokale uitgiftepunten ten behoeve van mensen die in 
armoede leven, maar niet in aanmerking komen voor de reguliere voedselbanken.  
 
 
Ontmoeting en betrokkenheid  
Juupu faciliteert maatschappelijke ontmoetingen voor jongeren die in contact willen komen met 
gelijkgestemde jongeren die zich belangeloos willen inzetten voor een ander.  
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Doelstellingen  
 
De Stichting Juupu werd opgericht in 2020 en heeft ten doel het creëren en bevorderen van 
bewustwording onder jongeren inzake de sociaal-maatschappelijke armoedeproblematiek en hen te 
activeren om daaraan een bijdrage te leveren en voorts al hetgeen in de ruimste zin met één en 
ander verband houdt, daartoe behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn.  
  
De Stichting beoogt het algemeen belang. De Stichting heeft niet ten doel het maken van winst.   
De Stichting heeft geen werknemers in dienst en verricht haar werkzaamheden door de inzet van 
vrijwilligers.   
 
De Stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:  
 

1.​ het inrichten en beheren van inzamel- en uitgiftepunten op scholen ten behoeve van 
mensen die met armoede te maken hebben, maar niet terecht kunnen bij de reguliere 
voorzieningen die hiervoor zijn ontwikkeld;  
 

2.​ bewustwording te creëren voor de armoedeproblematiek en actief te zoeken naar 
(praktische) oplossingen;  
 

3.​ een platform te bieden aan jongeren om gezamenlijk als community eensgezind met 
dezelfde focus een verschil te maken voor anderen;  
 

4.​ het (laten) organiseren, begeleiden, plannen, uitvoeren en evalueren van praktische 
activiteiten om daarmee een effectief verschil te maken voor anderen door middel van  
talentontplooiing alsmede investeren in potentie van jongeren; 
 

5.​ Het doorontwikkelen en het gebruik stimuleren van een in opdracht van de stichting 
ontwikkelde webapplicatie, de zgn. Juupu app, die ervoor zorgt dat aanbieders en vragers 
van maatschappelijke stages en vrijwilligerswerk elkaar makkelijker kunnen vinden. De app 
maakt in één oogopslag duidelijk waar jongeren zich voor kunnen inzetten in hun eigen 
omgeving. Vraag en aanbod worden eenvoudig weergegeven en gekoppeld. Er wordt lokaal 
en in de mensen zelf geïnvesteerd en dat past prima binnen de kijk op burgerparticipatie. De 
eerste pilotfase vindt plaats in december 2024. Op basis van die ervaring wordt bekeken of, 
en hoe, de Juupu app doorontwikkeld wordt.  
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https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2019/06/12/omgaan-met-armoede-op-scholen


Financieel beleid  
 
 
Inkomstenwerving  
Het vermogen van de Stichting bestaat uit subsidies en andere bijdragen, schenkingen, erfstellingen 
en legaten. De Stichting kan erfstellingen slechts aanvaarden onder het voorrecht van 
boedelbeschrijving. 
 
Beheer en de besteding van het vermogen van de instelling  
De penningmeester beheert het vermogen van Stichting Juupu, welke op het zakelijke 
bankrekeningnummer van de Stichting staat en is daarmee gescheiden van het privé vermogen van 
de bestuursleden. De bestuurders hebben geen meerderheid in de zeggenschap over het vermogen 
van de instelling.  
 
De donaties en giften die op deze bankrekening binnenkomen, worden in de boekhouding 
gealloceerd aan het bijbehorende project. Zo is er per project zichtbaar welke gelden er nog te 
besteden zijn voor dit project. Deze gelden worden alleen ingezet ten behoeve van het bijbehorende 
project.   
 
Beloningsbeleid voor bestuur en overigen 
De bestuursleden van de Stichting ontvangen geen andere beloning dan een vergoeding voor 
gemaakte onkosten en een niet bovenmatig vacatiegeld conform het Besluit vergoedingen 
adviescolleges en commissies.  
 
Beloningsbeleid overigen  
Juupu heeft geen medewerkers in dienst en werkt met vrijwilligers, die geen andere beloning 
ontvangen dan een vergoeding voor gemaakte onkosten en eventueel een vrijwilligersvergoeding.   
 
Integriteitseisen  
De Stichting en de mensen die rechtstreeks bij de Stichting betrokken zijn, voldoen aan de 
integriteitseisen.  
 
Kostenstructuur van de instelling  
De Stichting Juupu houdt zich aan het bestedingscriterium en houdt niet meer vermogen aan dan 
nodig is voor de activiteiten van de instelling. Eveneens zorgt zij ervoor dat de beheerkosten in 
redelijke verhouding staan tot de bestedingen.  
   
Administratieve plichten  
De Stichting Juupu voert een administratie waaruit ten minste blijkt:  

●​ Welke bedragen per beleidsbepaler zijn betaald aan onkostenvergoeding en vacatiegelden; 
●​ Welke kosten de instelling heeft gemaakt; 
●​ Wat de aard en omvang zijn van de inkomsten en het vermogen van de instelling.  

 
Financiële verantwoording  
Stichting Juupu publiceert conform de ANBI-eisen binnen 6 maanden na afloop van het boekjaar een 
financiële verantwoording van het laatste boekjaar (en voorgaande boekjaren ter vergelijking) op 
haar website. Uit deze financiële verantwoording blijkt onder andere de verhouding van de 
beheerkosten van de Stichting tot de bestedingen.  
 
Opheffing  
Indien er sprake is van het opheffen van Stichting Juupu zal een eventueel batig saldo van deze 
Stichting worden besteed aan een ANBI met een soortgelijk doel.   
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Plannen voor 2024-2026 
 

De Stichting Juupu richt zich in de periode 2024 – 2026 op de volgende speerpunten: 
 

●​ Jongerenparticipatie in hun eigen lokale omgeving 
Jongeren laten meedenken en meewerken in de verdere ontwikkeling van Juupu.   

 
●​ Inzamelingen   

Periodieke inzamelingen op scholen voor Voortgezet Onderwijs in Maastricht en omgeving. 
De standaard inzamelingen betreffen lang houdbare producten en verzorgingsproducten.  
Thematische inzamelingen betreffen bv. speelgoed (november), carnavalsspullen (februari), 
schoonmaakspullen (voorjaar). 

 
●​ Doorontwikkeling en implementatie van de Juupu app 

De app zorgt ervoor dat aanbieders en vragers van maatschappelijke stages en 
vrijwilligerswerk elkaar makkelijk kunnen vinden. De app maakt in één oogopslag duidelijk 
waar jongeren zich voor kunnen inzetten in  hun eigen omgeving. De gemaakte uren worden 
geregistreerd en vertaald in een portfolio dat van waarde kan zijn bij bijvoorbeeld een 
vervolgopleiding of het vinden van een werkplek.  
 

●​ Doorontwikkeling van de samenwerking met onderwijsinstituten, zoals UWC Maastricht, het 
Stella Maris College Meerssen en Vista (Maastricht, Heerlen, Sittard). 
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